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À l’Université de Namur, nous célé-
brons la diversité et reconnaissons la 
richesse que les publics internationaux 
(étudiants, chercheurs, académiques, 
staff) apportent à notre campus. 
Nous nous engageons à créer un  
environnement inclusif où chacune et 
chacun peut s’épanouir académique-
ment, socialement et personnellement. 



Maîtrise de la 
Langue Française 

Adaptation Culturelle  

Soutien Social  

Assistance 
Administrative

Soutien Financier 

Offrir des cours intensifs de français, 
du tutorat et des ateliers linguistiques 
à afin de permettre à tous les publics 
internationaux de maîtriser le français 
pour pouvoir s’épanouir dans leurs 
études ou leur travail à l’UNamur; 

Organiser des orientations 
interculturelles, des programmes 
de mentorat et des ateliers sur la 
diversité pour faciliter l’intégration à la 
culture locale ; 

Mettre en place des programmes de 
parrainage, des clubs multiculturels 
et des formations sur la lutte contre le 
racisme pour favoriser l’inclusion et le 
respect mutuel ; 

Créer un guichet unique pour aider 
avec les démarches administratives, 
et fournir des guides et des séances 
d’orientation ; 

Proposer des aides sociales et 
financières, des bourses ainsi que 
des guides sur la gestion financière. 

NOS ENGAGEMENTS 



OBJECTIF

Notre objectif est de garantir une intégration harmonieuse des 
publics internationaux, en leur offrant un soutien complet et en 
créant un environnement où la diversité est célébrée et le respect 
est la norme. En suivant ces actions concrètes, nous œuvrons pour 
une université où chaque individu peut s’épanouir pleinement.


