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À l’Université de Namur, nous 
nous engageons fermement à 
promouvoir l’égalité des genres, la 
non-discrimination et le respect de 
la diversité. Notre politique repose 
sur les valeurs de justice, d’inclusion 
et de respect de la dignité humaine.



Egalité des Genres

Non-Discrimination

Équilibre  
Travail-Parentalité

Soutien aux Lanceurs
et Lanceuses d’Alerte

Nous visons à atteindre l’égalité 
dans tous les domaines, y compris 
dans nos instances décisionnelles, 
en éliminant les obstacles à la 
participation des femmes et des 
personnes non-binaires ;

Nous respectons la diversité des 
identités de genre et des orientations 
sexuelles, en créant un campus 
accueillant pour toutes et tous, y 
compris les personnes LGBTQIA+ ;

Nous soutenons la conciliation 
entre vie professionnelle et autres 
responsabilités familiales grâce à des 
politiques flexibles ;

Nous garantissons un environnement 
sûr pour signaler toute forme de 
discrimination, harcèlement ou 
injustice ;

NOS ENGAGEMENTS 



Intersectionnalité
Nous prenons en compte 
les multiples dimensions de 
l’identité, comme la prétendue 
race et la classe sociale, dans 
toutes nos politiques ;

Violence
Nous mettons en place des 
programmes de sensibilisation 
et de formation pour prévenir 
le harcèlement et la violence 
liés au genre ;

Recherche sur le Genre
Nous soutenons activement la 
recherche sur les questions de 
genre dans tous les domaines 
académiques ;

Éducation et Sensibilisation
Nous développons des 
programmes éducatifs pour 
sensibiliser notre communauté 
aux enjeux de genre.

OBJECTIF
Notre objectif est de créer une communauté universitaire 
inclusive où chacune et chacun peut s’épanouir, 
indépendamment de son genre. En embrassant la diversité 
et en adoptant des mesures concrètes, nous affirmons notre 
engagement envers une société plus équitable.


