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Dans notre monde connecté, la 
cyberviolence et le cyberharcèlement 
sont une menace réelle pour notre 
communauté universitaire. 
À l’Université de Namur, nous nous 
engageons à créer un environne-
ment numérique sûr et respectueux 
pour toutes et tous. 



Sensibilisation  
et Éducation

Développement 
de Compétences

Soutien aux Victimes 

Nous organisons des campagnes 
de sensibilisation et des formations 
pour informer et promouvoir un 
comportement en ligne respectueux ; 

Nous encourageons la pensée 
critique, le respect de la vie privée et 
l’utilisation responsable des réseaux 
sociaux ; 

Nous offrons un soutien 
psychologique et juridique aux 
victimes, et mettons en place des 
mécanismes de protection pour 
assurer leur sécurité ; 

DÉFINITION Le cyberharcèlement est l’utilisation 
répétée et intentionnelle des technologies pour importuner, 
menacer ou insulter quelqu’un. Il inclut des actes comme les propos 
diffamatoires, le doxxing (divulgation d’informations privées), le 
revenge porn (diffusion d’images intimes sans consentement), et le 
cyberstalking (harcèlement en ligne). La cyberviolence se distingue 
du cyberharcèlement uniquement par son caractère non répétitif. 
Nous condamnons fermement ces deux comportements. 

NOS ENGAGEMENTS 



Procédures 
de Signalement

Nous disposons d’une plateforme 
sécurisée pour signaler les incidents 
de cyberharcèlement de manière 
anonyme et confidentielle ; 

Sanctions et Enquêtes

Nous menons des enquêtes 
rigoureuses et appliquons des 
sanctions appropriées pour chaque 
cas de cyberharcèlement. 

OBJECTIF
Notre campus doit être en un refuge numérique où chacune et 
chacun peut apprendre, créer et s’épanouir en toute sécurité. 
En unissant nos forces, nous pouvons bâtir une communauté 
universitaire résiliente et inclusive, guidée par le respect et la 
dignité.


