UTILISATION DU JEU POUR DEVELOPPER
X LES COMPETENCES LIEES
A L' ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT

OBJECTIFS REALISATIONS

Développer la connaissance de soi et les
compétences necessaires en matiere de savoir-
étre (gestion des émotions, communication,
travail en equipe, leadership...) en situation de
gestion du changement

Mise en ceuvre, sur une journée, d'un jeu sérieux
(Wallbreakers) consistant a placer les étudiants
dans la peau d'une équipe de managers ayant a
implémenter un changement organisationnel tout
en gérant son impact sur les employes. L'équipe
gagnante est celle qui, au terme de la réalisation du
changement, a conserve le plus de collaborateurs.

Apres une premiere année de recours a un jeu
exterieur accompagné d'un consultant certifie,
création d’'une version « maison » de ce type de jeu
serieux a 'UNamur.
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